OGLOSZENIE O NABORZE nr 1/2026
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Bydgoskiego Centrum Sportu
w dniu 03.04.2026 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024

poz. 1135)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor Bydgoskiego Centrum Sportu
ogtasza nabodr na wolne stanowisko

urzednicze ds. technicznych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

nadzor nad stanem technicznym obiektéw i terminowym wykonywaniem obowigzkowych przegladéw
obiektéw wynikajacych z Prawa budowlanego,

kontrola nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z uméw zawartych z kontrahentami,

zlecanie i koordynacja usuwania awarii oraz usterek technicznych urzadzen,

prowadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej oraz ewidencji obiektéw i urzadzen,

obstuga elektroniczna ksigzek obiektéw budowlanych oraz Centralnego Rejestru Operatoréw,

nadzér nad eksploatacja i utrzymaniem pojazdéw stuzbowych,

biezgca opieka techniczna nad budynkami oraz obiektami sportowymi,

rozliczanie mediéw,

przygotowywanie opiséw przedmiotu zaméwienia do postepowar o udzielenie zamdéwienia publicznego
w zakresie przegladdw i infrastruktury technicznej,

10) dokonywanie zakupéw wyposazenia obiektéw zgodnie z wewnetrznym regulaminem obowigzujgcym

w BCS,

11) obstuga biezacej korespondencji oraz bezposredni kontakt z osobami zgtaszajacymi awarie urzadzen

In.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

oraz usterki na obiektach BCS.

Wymagania niezbedne wobec oséb kandydujacych:
wyksztatcenie $rednie,
€O najmniej roczny staz pracy,
podstawowa znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane,
biegta obstuga komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office,
prawo jazdy kat. B,
obywatelstwo polskie lub innego paristwa, ktére dopuszcza ustawa’, a takze mie¢ peing zdolno$¢
do czynnoéci prawnych, korzystac z petni praw publicznych, nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem
sadu za umysélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz cieszy( sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:
sprawnos$¢ dziatania, umiejetnosci organizacyjne,
odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
komunikatywno$é.

! Warunki opisuje art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



v. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) kontakty telefoniczne, bezposrednie i elektroniczne z pracownikami BCS oraz z osobami z zewnatrz,
2) praca przy obstudze monitora ekranowego,

3) pomieszczenie przy ul. Gdaniskiej 163 na | pietrze w budynku z winda.

V. Oferujemy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

2) regularne godziny pracy,

3) wynagrodzenie zasadnicze 5 200,00 zt brutto,

4) dodatek stazowy w wysokoéci od 5% do 20% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznodci
od udokumentowanego stazu pracy,

5) nagrody jubileuszowe,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. »trzynastka”,

7) $wiadczenia socjalne w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

8) ubezpieczenie grupowe na 2ycie.

VL. Osoba kandydujaca jest zobowigzana zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CVzuwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk kwestionariusza do pobrania
ze strony internetowe;: Www.bipbcsbydgoszcz.pl),

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie Wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy,

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli osoba kandydujaca zamierza skorzystaé
Z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu?,

7) oswiadczenie, ze osoba ka ndydujaca posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

9) oswiadczenie, ze osoba kandydujaca nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze osoba kandydujaca cieszy sie nieposzlakowang opinig,

11) oswiadczenie, 7e osoba kandydujaca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w sktadanych dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé:
1) e-mailem na adres: sekretariat@bcsbydgoszcz.pl lub
2) osobiscie, w sekretariacie Bydgoskiego Centrum Sportu przy ul. Gdanskiej 163 w Bydgoszczy z dopiskiem
na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. technicznych - ogloszenie nr 1/2026” |ub
3) przesta¢ poczta na ww adres z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko ds. technicznych —
ogtoszenie nr 1/2026”

w terminie do dnia 04.05.2026 r.

20 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



VIIl. Dodatkowe informacje:

1) ogtoszenie 0 naborze skierowane jest do oséb wszystkich pici, procedura naboru bedzie prowadzona
na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriow, ktére bedg stosowane w jednakowy
spos6b wobec wszystkich oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

2) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2026 r. nie wynidst 6%,

3) dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

4) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw decyduje odpowiednio data ich wptywu lub data stempla
pocztowego,

5) dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane,

6) osoby kandydujace, ktére ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty oraz spetniajg wszystkie
wymagania niezbgdne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o rozmowie
kwalifikacyjnej.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thtumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreélone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

p.o. Dyrektora
Bydgoskiego €entrum Sportu
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